От автора

Уважаемые читатели, я уверен, что вы – высокообразованные профессионалы рекламного дела. И ваше мировоззрение в корне отличается от мировоззрения профессионалов в других областях. Вы, как никто другой, умеете предвидеть и предопределить дальнейшее развитие компании, в которой  работаете, и компаний, чьи заказы выполняете.
В своём проекте я предлагаю вам оценить новый способ рекламы на телевидении. И рассчитываю на искреннюю и откровенную критику проекта «Золотая команда». Готов принять и прочесть любое количество отзывов и предложений по проекту «Золотая команда» от читателей.

Отзывы жду по адресу: 225303 

                                            Брестская обл. Кобринский р-он.

                                            д.Болота до востребования

                                           Кислюк Данил Степанович

        Телефон  +375 29 821-20-47

                                            danikby@rambler.ru
Рекламный проект

«Золотая команда»
Рекламный проект «Золотая команда» представляет собой крупно масштабную, пиар-акцию нескольких компаний одновременно.

Главным и основным организатором проекта или заказчиком (в том случае, если организацией проекта занимается рекламное агентство) могут быть компании, имеющие крупную торговую сеть или сеть по оказанию услуг (парикмахерские, кафе, рестораны, развлекательные комплексы и т.п.) по всей стране.

Организатор проекта по своему усмотрению выбирает более мелких спонсоров проекта, чьи товары и услуги представлены в его огромной сети.

На экране проект представлен в виде ежедневного 20-минутного видео дневника о работе трех филиалов компаний.

В 20 минут эфира входит примерно следующее:

1. 3 минуты – страничка истории компании – организатора проекта.

2. по 3-5 минут из рабочих будней каждого из трех филиалов. К съемкам роликов о рабочих буднях привлечены малоизвестные актеры (студенты театральных училищ), призванные оживить действие на экране и привлечь внимание зрителя к одному из товаров или услуг, имеющихся у филиалов.

3. в заключение видео дневника эксперты и ведущий проекта оценивают поведение команд участников и призывают зрителей сделать свой выбор в пользу понравившейся команды с помощью СМС голосования.

Далее поэтапно раскрыта  идея Золотого проекта и его содержание.
Главный организатор проекта, принявший решение показать свою наилучшую тройку филиалов, организует следующие мероприятия:

1. Записывается видео обращение генерального директора или президента компании ко ВСЕМ рядовым сотрудникам ВСЕХ филиалов компании. Глава компании объявляет о проведении конкурса на самый успешный и преуспевающий филиал компании. Для этого во всех филиалах, где сотрудники единогласно проголосуют за участие в конкурсе, будут установлены видеокамеры, ежедневно снимающие трудовые будни коллектива.
По итогам конкурса работа трех лучших филиалов, участвовавших в конкурсе, будет показана на одном из крупнейших телеканалов страны.

2. Вместе с видео обращением во все филиалы рассылаются бланки заявлений на участие в конкурсе, где предлагаются примерно такие вопросы:
      - ФИО;
      - должность;
      - адрес филиала;
      - согласны ли Вы на то, что в период текущего года за Вами и Вашими коллегами может быть установлено видеонаблюдение в Ваше рабочее время и только на рабочем месте?        
       а) да;     б) нет.
      - Вы разрешаете использовать отснятый материал с Вашим участием для показа на телевидении?            
      а) да;     б) нет.
     - Напишите три самых заветных мечты и желания. Победителям конкурса руководство компании поможет их осуществить.
Компания с помощью своих юристов сама может определить содержание заявлений, которое подходит ее структуре. Опираясь на полученную из заявлений информацию, руководство может принять решение, за какими филиалами-победителями удобнее и целесообразнее вести видеонаблюдение.
На входных дверях всех филиалов размещаются объявления с примерным содержанием: «В нашем отделе ведется видеонаблюдение. Видеоматериал может быть использован в рекламных целях и показан на телевидении без согласия лиц, попавших в кадр».
3. Далее определить партнеров проекта и состав съемочных групп:

· телеканал, который будет транслировать проект;

· радиостанции и газеты, как информационная поддержка в период показа на ТV;

· сотовый оператор, Интернет-провайдер и т.д. (для интерактивных  зрителей);

· компании, чьи товары и услуги представляют филиалы главного организатора;

· транспортные компании, предоставившие самолет, поезд либо автомобили для перевозки съемочных групп и их оборудования.

Информация только для рекламного отдела  и съемочной группы
Установить настоящие камеры, четко передающие цифровое видеоизображение, которое можно показать на телевидении, во всех филиалах – очень дорогое удовольствие.

Поэтому, руководству компании рекомендуется: заранее определить, (по итогам прошлого года) три лучших филиала, в которых будут установлены настоящие камеры, а в остальных их точные копии (муляжи).

Это позволит сэкономить вложения на оборудования и сохранить надежду на победу в конкурсе у остальных участников, которые будут работать с еще большим энтузиазмом, чем до объявления конкурса.

Во время наблюдения съемочная группа будет тайно, без предупреждения, подсылать под видом обычных клиентов компании своих актеров, которые будут разыгрывать различные комичные и поучительные сцены.

4. Провести съемки видеоматериала, которого должно хватить на ежедневный 20-минутный эфир в течение одного-трех месяцев (решать руководству компании).

Во время съемок, привлекая актеров, можно создавать различные комичные и поучающие ситуации для команд участниц. Например, общение с пьяным человеком, который пытается петь песни в офисе или салоне команды участницы. Или человек-тугодум, которому требуется 20 раз повторить одно и то же, чтобы до него «дошло», чем же на самом деле занимается команда-участница и какие товары и услуги предоставляет (в таких случаях выражается реклама товара и услуг более мелких спонсоров проекта).

Одним словом, актеры и подставные лица делают картинку более динамичной и интересной зрителю. Участники своим правильным, а где-то может и не совсем правильным поведением покажут, как надо или, наоборот, не надо вести себя в различных ситуациях, а ведущий вместе с экспертами будет оценивать и комментировать правильность и оправданность поведения участников в той или иной ситуации.

В качестве экспертов могут работать известные люди: политики, звезды кино и шоу-бизнеса, спортсмены, психологи и др.

Зрители также могут проголосовать за то или иное мнение о поведении участников. Например, вопрос к зрителям: как вы считаете, кто из них правильно поступил? А кто неправильно? Шлите СМС с номером команды (или названием города, где работает та или иная команда). Результаты рейтинга покажут, какая из команд лучшая (золотая) по итогам дня (недели, месяца).

5. Во время монтажных работ и подготовки  к показу на телевидении видеоматериал смонтировать таким образом, чтобы реклама компаний, чьи товары и услуги продают и оказывают участники, выглядела достойно, и эти компании за это достойно заплатили. Это позволит главному организатору окупить большую часть вложений в проект.

Понятно, что после такой активной «раскрутки» на телевидении участники трех команд станут, прямо скажем, «звездами», и, конечно, появятся фанаты, желающие пообщаться лично со своими кумирами. Это чревато тем, что у филиалов-участников будут собираться толпы поклонников, которые могут помешать основной работе филиала. В связи с этим рекомендуется разделить команды-участницы на период особой популярности по 2-3 человека для работы в других филиалах их региона (города). Это поможет разделить, в свою очередь, большую армию поклонников разделить на более мелкие и безопасные группы.

Во всех филиалах региона победителей вывешиваем график «гастролей» по местным филиалам. К примеру:

	С 10 по 12 марта в филиале по ул. Ленина 

вас обслужат участники проекта 

«Золотая команда» 

Иванова Маша, Петров Коля. 

За покупку на сумму 200 рублей – календарь 

с фото и автографами кумиров.

400 руб. – плакат

1000 руб. –  фотография с кумиром

5000 руб. и выше – получаете право на участие в лотерее, главным призом которой является 

ужин с кумиром 

в лучшем ресторане города


Плюсы проекта «Золотая команда»
1. Реклама компаний, участвующих в проекте.

2. Доверие и любовь зрителей к сотрудникам участвующих компаний.

3. Подробный рассказ о том, как работает компания «Х».

4. Желание зрителей работать в компании «Х».

5. Мощный стимул для людей, уже работающих в компании «Х» стать «золотой командой».

6. Жители тех городов, где проходили съемки проекта, из чувства солидарности и благодарности за прославление родного города охотнее делают заказы продукции и услуг компании-участницы.

7. Проект «Золотая команда» универсален. Он подходит всем крупным компаниям, в которых работают успешные «золотые» филиалы. Это позволяет автору и первым организаторам проекта продавать разрешение на съемки проекта другим компаниям. А это приведет не только к окупаемости проекта, но и к его прибыли.

8. Через 2-3 года все федеральные телеканалы в своих вечерних эфирах имеют по два-три таких проекта, рассказывающих о разных профессиях.

9. В стране появляются: «золотые» врачи, учителя, ученые, продавцы, дворники, слесари т.д. Везде где присутствует командный дух.

10. Каждый житель страны улучшает качество своей работы до совершенства, в надежде стать «золотым» сотрудником на своей работе.

11. Поднимается авторитет страны перед западными инвесторами.

12. Довольны все: и рекламодатель, и телеканалы и простые люди, которые любят свою работу.

13. Никаких изнурительных кастингов. Просто работай и люби свою работу всей душой, и ты – победитель.

ЖЕЛАЮ ВАМ УСПЕХОВ, ГОСПОДА!

* * *
