«100 идей для Беларуси»
Организация работы с инвалидами

           Будучи студентом социального университета, по специальности менеджмент в социальной работе, безусловно, многое в теориях об организации работы с инвалидами я уже знаю, да и на деле считаю, государством оказывается неплохая поддержка, но идти надо дальше. 
Так, опыт менеджмента, труд в  сфере деятельности людей  с ограничениями, к примеру,   в Германии, показал, что, как бы грустно это не звучало, на сегодня мы безнадежно отстали и существенных дивидендов страна в этом направлении не получает.  Несмотря на все льготы, которые предоставляет государство предприятиям, бизнесу в этом направлении, массового непросто  движения,- а доходного, по привлечению людей с ограничениями в здоровье к работе не получает.  Сегодня в Германии это обычная практика и люди с ограничениями, которые могут  - работают, при этом имеют достойный заработок и как вывод государство искореняет множество проблем, решая только одну. Сегодня и у нас  при храмах,   люди с особенностями в развитии занимаются делом, на многих предприятиях есть  места,  где они трудоустроены и могут трудиться. 
Но, к сожалению «массово - доходного», развитого,   движения по всей стране нет. 
  Предложения 

Целью Государственной политики по отношению к инвалидам должно быть не только их: 

· социальная защищенность (о социальной защите инвалидов в Республике Беларусь)
(Многие зарубежные исследования показывают, что денежные пособия не содействуют участию инвалида в обществе, не стимулируют к активному поиску работы, поэтому в законодательстве этих стран кроме денежных выплат предусматриваются меры, гарантирующие участие лица в экономической и социальной жизни).  
· но и обеспечение их максимального участия в экономической  жизни общества и в особенности  стимулирование их трудоустройство и участие на рынке труда. 

       Считаю, что в законодательстве о социальной защите инвалидов в Республике Беларусь все это частично  прописано, специальные меры по трудоустройству, инвалидов; обеспечение занятости инвалидов.…  Но  в реальности массового доходного, эффективного  как для страны, так и для человека с ограниченными возможностями  трудоустройства нет. 

      Предлагаю материальную помощь инвалидам оказывать до тех пор, пока сохраняется состояние инвалидности, причем таким образом, чтобы инвалиды стремились найти работу (но при этом создать условия!). 
Такую помощь следует сокращать или прекращать только после того, как инвалид начинает получать адекватный и гарантированный доход. 
Нужно рассмотреть, изучить опыт передовых стран в этом вопросе. Некоторые страны делают простой процедуру возвращения пособия работающему человеку в случае неудачи в трудоустройстве.  В течение какого-то времени назначается более упрощенная процедура получения таких пособий. Во многих странах есть пособия, которые выплачиваются инвалиду независимо ни от каких обстоятельств: работает он или нет, каков его доход. Некоторых пособий гражданин лишается только после трудоустройства, о чем инвалид предупреждается. В США, например, помощь от государства уменьшается в определенной пропорции – по одному доллару за каждые два заработанных доллара, если доход инвалида превышает определенную сумму в месяц. То есть денежные пособия, выплачиваемые людям с инвалидностью, в развитых странах чаще всего состоят из двух частей: компенсация заработка, а также компенсация на услуги, связанные с инвалидностью. 
Примером может служить Дания, где кроме компенсации утраченного заработка компенсируются, также, специфические расходы, связанные с инвалидностью. Пособия,  не нацеленные на замену заработка, обычно не влияют на процент безработных инвалидов. Кроме Дании, хороший пример пособие по инвалидности (living with disability allowance)  в Англии, размер которого зависит от потребности в уходе, оно компенсирует затраты на уход и передвижение.  Примеры также Австралийское, Голландское, Итальянское пособие по уходу, Немецкая страховка на уход, Бельгийское пособие на интеграцию… подобные схемы существуют в Корее, Португалии, Дании, Норвегии, Швеции.  Такие пособия чаще всего выплачиваются людям с серьезными ограничениями и не зависят от размера пособия по компенсации заработка… 
·   Необходимо создать масштабный социальный портал (в Интернете) для людей с ограниченными возможностями. Там должно быть все, от реальных вакансий до социальных сетей, форумов,  проектов, идей там же  практиковать  видео программы, новости,  в будущем на основе портала создать TV канал (есть конкретные разработки).            

· Давно пришло время, когда нужно активно подключать бизнес, заинтересовывать, может даже заставлять трудиться в этой сфере.  Привлечь предпринимателей зарабатывать  деньги с такими людьми, а не просто иметь определенную льготу, как зачастую сегодня бывает при наличии людей с ограничениями на предприятии.  

· Создать небольшие, мало затратные предприятия, где 95% будут работать люди с ограниченными возможностями соответственно все налоги на прибыль свести к минимуму -  страховые взносы к нулю. Не вижу сегодня проблем, что бы создавать предприятия, к примеру,  по производству зубочисток, которые завозятся из-за рубежа (Китай)??!! Здесь и вложений особых не нужно и операции элементарные… 

· В торговых центрах нужно создать хотя бы одну социальную полку, «точку» где будет продаваться  продукция, произведенная людьми с ограничениями (продавцами непосредственно они могут и быть).

·  Начинать учиться социальному  менеджменту, пиар - компаниям, рекламам, как бы отдаленно и непонятно это не звучало в этой сфере, а ведь это все есть.  

     К примеру у  Eberhardа на родине имеется своя мануфактура,  на которой работают люди с ограничениями  в развитии. Уже в первый год своей деятельности она приносила хороший доход, благодаря льготированию государства и постепенно с 15-20 рабочих мест она переросла в полтары сотни на 2008год. Предприятие занимается производством различных поделок, сувениров, кукол, игрушек. На 2008 год продукция шла на экспорт по всей Германии, а также   США, Канаду и др. У каждого человека работающего на предприятии свои годами наработанные клиенты. Предприятием постоянно делаются социальные пиар- компании, реклама, в газетах печатаются информационные статьи. Например, каждый сувенир, произведенный на предприятии, непросто запаковывается в коробку, а параллельно туда кладется фото человека, либо группы людей которые   делали это своими руками. Пишется болезнь, диагноз такого человека, там же указывается электронный и почтовый  адрес лица с ограниченными возможностями и как результат в человеке срабатывает гуманизм, желание помочь таким людям. Людям, которым в ближайшее время нужна операция указывается благотворительный счет, на который из разных стран могут поступить средства.   Продукция пользуется огромным спросом, ведь покупатели знают, что таким образом они поддерживают людей, которые в свое время теряли надежду на жизнь. Многие люди, ребята с ограничениями приглашаются в гости теми, кто  покупает их продукцию, много случаев когда там же им делали и оплачивали дорогостоящие операции. И это только один пример конкретного предприятия, а ведь их в Германии сотни и у каждого свой успешный опыт, который нужно перенимать, учиться и начинать трудиться  в этой сфере. Что мешает сегодня создавать аналоги у нас в стране.

· Сегодня нужно  избегать формулировок «неспособность к трудовой деятельности», «инвалид», так как это является своеобразным дискриминационным элементом и вырабатывает иждивенческие настроения. 

· Пора прорабатывать вопросы, чтобы бюджетные средства, выделяемые государством, не только шли на пособия, но и  содействовали участию   лица в экономической и социальной жизни.   
      Таким образом, правительству, некоммерческим организациям и, в особенности, работодателям необходимо активизировать усилия по трудоустройству инвалидов и изменить существующий подход к проблеме, считаю, что сегодня должно быть прямое указание на высшем уровне президента проработки этих вопросов, проектов.
       Да, безусловно, чтобы научить какому-то делу, даже простейшей операции  человека с особенностями в развитии,  с ограниченными возможностями, требуется в разы больше времени, терпения.  С уверенностью могу констатировать, что за шесть лет  волонтерства, видя таких людей, которые, освоили какую, либо рабочую операцию, деятельность они ее начинают любить и их просто невозможно оторвать от дела. А когда  они еще и зарабатывают, имеют работу- то, безусловно, они и чувствуют себя неотъемлемой, интегрированной свободной и независимой частью  общества, принося тройную выгоду  государству. 

